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Edital 2023/1 - Empreender para Transformar.
Seleção de Ideias Empreendedoras de Micro e Pequenas Empresas Inovadoras


PROCEDIMENTOS PARA O PROCESSO DE SELEÇÃO
[bookmark: _GoBack]As organizações estão necessitando, cada vez mais de mecanismos que contribuam para a adequação de seus produtos, serviços e processos demandados pelo mercado e percebidos como oportunidades de negócio.
A Fundação Manoel de Barros (FMB), por meio do seu programa de empreendedorismo Empreender para Transformar conta com o sistema de Incubação da INTERP - Incubadora de Empresas, tornando pública a presente chamada de Seleção para Incubação de Empresas Inovadoras.
O Programa Empreender para Transformar, visa apoiar ações para o desenvolvimento, crescimento e consolidação de novos empreendimentos inovadores, como forma de promover o empreendedorismo inovador alinhado ao desenvolvimento regional sustentável.
Neste programa o empreendedor encontra um ambiente facilitador para a criação, desenvolvimento e consolidação de seu empreendimento, contribuindo com o desenvolvimento de nossa região e viabilizando a sua permanência e crescimento no mercado.

QUEM PODE PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELEÇÃO DO PROGRAMA EMPREENDER PARA TRANSFORMAR?
O processo de seleção está aberto a qualquer empreendedor da comunidade, que tenha um projeto, produto ou serviço, e deseja desenvolvê-lo e criar sua própria empresa.
As empresas do mercado que estejam formalizadas ou em processo de formalização, também podem participar com propostas de: criação de um novo negócio; desenvolvimento de um novo produto; melhoria do seu processo produtivo e/ou sua gestão.
Enfim, empreendedores que queiram desenvolver negócios e precisam de apoio para isso.

O QUE SERÁ CONSIDERADO NAS PROPOSTAS
As propostas serão julgadas pela Banca Avaliadora da Incubadora, com base nos seguintes critérios:

· Viabilidade técnica, mercadológica e econômica do empreendimento;
· Nível de conhecimento da equipe técnica envolvida na proposta;
· Grau de importância da empresa no apoio às outras empresas que participem do sistema de incubação;
· Capacidade empresarial dos proponentes;
· Disponibilidade do empreendedor para o projeto/empreendimento;
· Grau de inovação dos produtos, processos ou serviços;
· Potencial de interação do empreendimento com as atividades desenvolvidas pela FMB e seus parceiros; e
· Responsabilidade social e ambiental.


O QUE O PROGRAMA EMPREENDER PARA TRANSFORMAR OFERECE AOS PARTICIPANTES DO SEU SISTEMA DE INCUBAÇÃO?
· Orientação na elaboração de projetos para captação de recursos junto às agências de fomento;
· Orientação na organização de ações para apresentação do projeto a investidores em geral e rodas de negócios;
· Contato com as entidades de ensino e pesquisa, para acesso às informações científicas e tecnológicas e serviços tecnológicos;
· Facilidade no acesso aos produtos e serviços oferecidos pelo SEBRAE/MS e outros parceiros;
· Orientação na elaboração e atualização do Planejamento Estratégico e do Plano de Negócios;
· Apoio na identificação de pesquisadores e consultores que possam colaborar no desenvolvimento e/ou aprimoramento tecnológico dos produtos/serviços;
· Orientação e apoio no registro de propriedade industrial/intelectual e no processo de licenciamento de produtos junto aos órgãos governamentais;
· Orientação para o dimensionamento e quantificação do mercado;
· Orientação nas estratégias de divulgação e comercialização de produtos e serviços.
· Capacitação na área de gestão empresarial, tais como: gestão financeira e custos, marketing, planejamento, administração, produção e operações.

ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO
O processo de seleção possui algumas etapas principais, descritas abaixo nos itens a serem observados:

	Ordem
	Etapas
	Critérios de Análise (quesito)
	Metodologia de Pontuação
	Pontuação

	1º
	
Entrevista (Individual)

	Pontualidade
	· Atendeu aos 3 itens do quesito satisfatoriamente (1,0)
· Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente (0,5)
· Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente (0,25)
· Não atendeu a nenhum item do quesito (0,0)
	0,0 a 1,00

	
	
	Conhecimento da Ideia de Negócio
	
	

	
	
	Reside em Campo Grande/MS
	
	

	2º
	Marco Zero
(Entrevista com todos os empreendedores)
	Pontualidade
	· Atendeu aos 3 itens do quesito satisfatoriamente (1,0)
· Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente (0,5)
· Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente (0,25) 
· Não atendeu a nenhum item do quesito (0,0)
	0,0 a 1,00

	
	
	Participação
	
	

	
	
	Entendimento
	
	

	3º
	Avaliação do perfil empreendedor

	Pontualidade
	· Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente (2,0)
· Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente (1,5)
· Atendeu a 2 item do quesito satisfatoriamente (1,0) 
· Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente (0,5) 
· Não atendeu a nenhum item do quesito (0,0)
	0,0 a 2,00

	
	
	Disponibilidade
	
	

	
	
	Aceitabilidade da avaliação
	
	

	
	
	Avaliação
	
	

	4º
	Apresentação da Ideia / Empresa / Plano de Negócio à Banca Avaliadora

	1.Pontualidade
	· Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente (6,0)
· Atendeu quesito 1, satisfatoriamente, (0,5)
· Atendeu quesito 2, satisfatoriamente, (1,0)
· Atendeu quesito 3, satisfatoriamente, (4,0)
· Atendeu quesito 4, satisfatoriamente, (0,5)
· Não atendeu a nenhum item dos quesitos (0,0)
	0,0 a 6,0

	
	
	2.Conhecimento da Ideia de Negócio
	
	

	
	
	3.Viabilidade Técnica, Econômica, Inovadora e de Impacto Social e Ambiental
	
	

	
	
	4.Postura Empresarial
	
	



O candidato deve observar sempre os prazos estabelecidos para cada uma das etapas, inclusive às que não foram apresentadas na tabela anterior.

ITENS A SEREM OBSERVADOS

1 - Retirada dos procedimentos do processo de seleção
Os procedimentos poderão ser retirados diretamente na FMB, situada na Rua Ceará, nº 119, Bairro Miguel Couto; pela internet no endereço: www.interp.com.br, ou solicitado via e-mail: interp@fmb.org.br, observados os prazos do calendário apresentado nas datas importantes.

2 - Recebimento das propostas e entrevista com os candidatos
O candidato deve elaborar a sua proposta conforme modelo disponibilizado pela INTERP.
A documentação a ser entregue deve ser constituída de:
a) Proposta para seleção e seus anexos;
b) Currículos do (s) proponente (s).
Obs.: Todos os candidatos serão entrevistados pela equipe da INTERP para apresentação de sua proposta e análise das informações. 

3 - Avaliação do Perfil Empreendedor
Trata-se da análise do perfil empreendedor dos empreendedores, considerando-se as Características do Comportamento Empreendedor (CCE).

4 - Divulgação do Agendamento das apresentações
O agendamento das apresentações para a Banca Avaliadora será enviado por e-mail aos candidatos e disponibilizado no site da INTERP no endereço: www.interp.com.br

5 - Avaliação das Propostas pela Banca Avaliadora
As propostas serão analisadas pela Banca Avaliadora da INTERP, cujos membros são selecionados, conforme a área de atuação das propostas, incluindo-se um representante de cada instituição parceira da INTERP. Todos os membros participantes assinam um termo de sigilo, como forma de preservar o conteúdo de cada uma das ideias de negócio que serão avaliados.
O candidato deverá apresentar a sua ideia de negócio à Banca, que fará a avaliação dos pontos principais do projeto, considerando os critérios de seleção estabelecidos. Trata-se de um momento fundamental para que a banca elimine todas as dúvidas acerca do projeto e verifique o perfil empreendedor do proponente, anotando as observações em formulários específicos.
Para facilitar a elaboração da apresentação, a INTERP coloca à disposição do candidato: equipamentos e pessoal de apoio.

6 - Divulgação do Resultado Final da Seleção
O resultado final da seleção será enviado por e-mail aos candidatos.

INFORMAÇÕES ADICIONAIS
Esclarecimentos e informações adicionais acerca do conteúdo destes procedimentos podem ser obtidos na INTERP, pelo fone (67) 98166-0166 ou e-mail: interp@fmb.org.br
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